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Overgripande syfte

Forstudien skall undersoka det realistiska i partnerskapets uppfattning om att en kvalificerad
utbildning/arbetsmarknadsinsats nar det giller skdrgardens kulturmiljéer skulle kunna 6ppna
upp "en ny arbetsmarknad”. En arbetsmarknad som ocksa skapar en ny nisch ocksa nar det
giller nybyggnation.

Forstudien skall ocksa ge svar pa var hypotes om denna arbetsmarknad ar speciellt lampad for
ungdomar som har svart att hitta ratt pa arbetsmarknaden och for utlandsfédda med
hantverksbakgrund samt personer utanfor de traditionella rekryteringsgrupperna som normalt
soker byggutbildning.

Mal for forstudien
Forstudien skall

Kartldgga foretag inom denna bransch om behovet av att rekrytera specialkompetenta
hantverkare nar det géller renovering av skirgardens kulturbyggnader/nybyggnation med
traditionell kunskap nar det giller arbetsmarknads/utbildningsinsatser for att kunna 6ppna upp
en ny arbetsmarknad fér ungdomar och for utlandsfédda med hantverksbakgrund.

Inventera malgrupperna, dvs om det finns tillrackligt manga med intresse och lamplighet for
yrket bland malgrupperna ungdomar med sarskilda behov och utlandsfédda.

Inventera o kartligga behov av sarskild metodik, samverkan vid arbetsplatsférlagd
utbildning, speciell metodik for ungdomar med sarskilda behov och fér utlandsfodda.

Paverka omvirlden s3 till vida att den skapar en forstaelse hos parterna for vardet i de
traditionella teknikerna - ocksa nar det galler nybyggnation. Detta ar i sin tur en forutsattning
for en finansiering av ett storre utbildnings- och arbetsmarknadsprojekt.

Inventera forutsattningarna for ett nirmare samarbete mellan den reguljara ungdoms- och
vuxenutbildningen/SFI och hogskolan med inriktning pa lokalisering till Haninge.

Problemanalys och behovsanalys
Partnerskapet har bildats for att vi tillsammans erfarit féljande problem:

A. Brist pa sokande till byggutbildningar, behov av en bredare ungdomsgrupp dar ocksa
ungdomar med estetiska intressen kan efterfraga hantverksutbildningar. De ungdomar
som utbildas pa bygg- och anldggningsprogrammet blir ofta snickare utan den
kompetens som behdvs for att kunna renovera hur i kdnsliga kulturmiljoer

B. Bristande kunskaper om vilka utlandsfédda som har den typ av hantverksbakgrund sa
att de med mindre kompletteringar kan arbeta med skargardens kulturmiljoer

C. Brist pa kunniga hantverkare och handledare med specialkompetens, en dldrande
yrkeskar



D. Brist pd hantverks o byggforetag som forstar kulturmiljofragorna vilket leder till att man
renoverar pa ett felaktigt satt.

E. Brist pa kulturmiljokunskap hos lagstiftande myndigheter vilket gor att regelverket ar
illa anpassat till kulturmiljéerna

Detta leder till att kulturmiljon férvanskas och inte skots om med ratt kunnande och ratt
material.

Intresset for kulturmiljon har lett till en insikt om att vi maste 6ppna en ny nisch inom
marknaden for hantverkare och var hypotes ar att detta later sig gora genom att vi kan erbjuda
arbetskraft med ratt kompetens.

Vi har i diskussionerna infor férstudien insett att denna typ av arbete som medger stort
medinflytande, ofta sma arbetsplatser och dir man far anvanda bade praktiska och estetiska
formagor kan vara intressant for ungdomar som har behov av narhet till arbetsledning,
begriplighet och trygghet - mao ungdomar som ar vilse nar det galler sina framtidsval.

Vi ar ocksa av den uppfattningen att manga utlandsfédda har en intressant hantverksbakgrund
men behdver komplettera sina kunskaper med svensk byggtradition varfor vi garna vill rikta oss
ocksa till denna grupp. Det har ocksa en betydelse ur integrationssynpunkt. Darfor vill vi ocksa
inventera denna grupp.

Kartlidggningar

1. Marknad - aktuella planer for renovering av kulturhus inkl. nybyggnation av
kompletteringsbebyggelse i kulturmiljéer under de ndrmaste 5 aren samt i vilken man
det finns en finansiering av detta.

2. Personalbehov - hantverksforetagens uppfattning av mojliga uppdrag och vilken -
kompetens man har behov av och antal personal.

3. Arbetssékande/elever med behov av ett arbete praglat av narhet och helhet. For
flyktingar - inventering av personer med hantverksbakgrund. Samverkan AF o
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn kring rekryteringsbehov. Kartlagga elever som
genomfort byggutbildning pa Yrkesgymnasiet Fredrik de senaste 4 aren for att utréona
om de har behov/6nskar kompetensutveckling inom byggnadsvard.

4. Utbildningsanordnarnas mdjligheter att genomfora utbildning och handledning -
personalbehov, egen kompetensutveckling, lokaler o redskap. Utreda mdjligheterna att
knyta ett starkare band/samverka mellan gymnasium och hogskola. Om mojligt starta en
hogskoleutbildning pa Sodertorn for att 6verbrygga bostads och transportproblem for
studenterna.

5. Inventering av inriktningkurserna pa gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram.
Vilka kursmoment i vilka kurser kan anvindas for att profilera ordinarie utbildning mot
kulturmiljoer i skiargdrdsmiljo och pa sa satt 6ka intresset for eventuell
pabyggnadsutbildning? Hur hanterar vi larlingsutbildning dar foretaget inte ar anslutet
till de reguljara byggorganisationerna? (BYN)

Kartlaggningarna genomfors genom moten med de olika malgrupperna enligt ovan och genom
minnesanteckningar och vid behov dven uppféljande enkdter. Sammanstallningarna kommer att
kommuniceras med de olika intressenterna, branschorganisationer och fackliga organisationer
som kvalitetssakring.



Omvirldsanalys

Kartlaggning och bildande av natverk med byggnadsvards intresse runt om i Sverige och da daven
dar man forenar traditionellt hantverk med modern teknik. I natverket finns Tra akademien i
Kramfors redan med.

Inventering av om det finns exempel pa estetiskt praktiska utbildningar ndgon annan stans. Carl
Malmstensskolan i Linkdping? Har detta provats tidigare kan vi lara oss av andra projekt i
Sverige? Finns det mojligheter till samverkan 6ver kommun och ldnsgranserna?

Omfattning/avgransning
Projektets omfattning beror pa den kartldggning som gors av marknaden.
Hur avgransar vi oss till den ordinarie ungdomsskolan/vuxenutbildningens uppdrag?

Vilka hantverksyrken ska projektet ge kulturmiljokompentens i? Vi ser en prioritering till
snickare och malare.

[ forstudien maste vi ocksa ta stillning till en geografisk avgransning. Hur strikta ska vi vara i
skargardsperspektivet? Arbetshypotes: Det ar skiargardsperspektivet som gor det s unikt och
finns i vart naromrade. Ska fler skidrgardskommuner tas in i projektet? (Nynés, Nacka, Tyreso
och Varmdo)

Har vi intresse av samverkan med andra regioner, t.ex. hela Ostersjokusten? Transnationellt
med andra linder runt Ostersjon?

Bland forstudiens initiativtagare finns ocksa ett stort intresse for den paverkan projektet kan ha
lokalt for en kunskapsbaserad besoksnaring. Hir maste vi diskutera mdjligheter men ocksa
avgransningar.

Metoder och arbetssatt

Var metod i forstudien ar att mota parterna, arbeta aktivt genom partnerskapet, ordna
konferenser for de olika intressentgrupperna men ocksa traffa olika foretradare och aven
enskilda personer.

I moten med enskilda intressenter kommer vi att ha en fragemall och vi har ocksa en maéjlighet
att félja upp genom enkéter.

Dokumentationen gors fortlopande och det mer principiella offentliggors direkt genom den
hemsida som partnerskapet redan har.

Projektledningen kommer ocksa ta del av de utredningar och forskningsrapporter som finns pa
omradet.

Intressent och samverkansanalys

[ var omvarldsanalys inventerar vi och bildar natverk med andra aktorer med liknande syften
och vi kommer att s6ka kontakt med olika branschorganisationer.

Ett viktigt moment i forprojekteringen ar att hitta parter med liknande inriktning.



En avgdrande fraga ar hur vi organiserar samarbetet mellan arbetsférmedlingen och
gymnasieskolan - dvs hur kombinerar vi arbetsmarknadsinsatser och gymnasieutbildning. (Har
vill vi ta till oss erfarenheter fran EU-projektet KomAn som lyckades involvera den reguljdra
utbildningssektorn utan att ga in i dess grunduppdrag).

Vilken férdndring behévs hos de olika intressenterna?
Vi har som arbetshypotes foljande:

Fastighetsdgarna maste fa utveckla sin bestillarkunskap sa att man verkligen efterfragar det
som ar ratt ur kulturmiljosynpunkt. De maste ocksa ldra sig att berdkna kostnader utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

Foretagen maste fa en tydlig bild av vilken kompetens som kravs hos de anstéllda och vilka
arbetsredskap som behovs.

Utbildarna behdver saval 6ka sitt kulturmiljokunnande som sitt arbetssatt med praktikplatser
och pedagogiska helhetsmodeller - samt tidigt tinka pa matchning av eleverna.

Lokalsamhallet och dess besdksndring bor utveckla former for att utnyttja hantverksarbetet till
att bli en del av ortens besdksnaring, foreldsningar och besok,

1. Hur ser behoven ut hos fastighetsdgare

- enskilda mindre fastighetsiagare

- stoOrre privata fastighetsigare

- skéargardsstiftelsen o offentliga fastighetsigare, Fastighetsverket mm

2. Vilka foretag o hantverksforetag dr intresserade av att utveckla sig ndér det gdller
kulturmiljéer? - Vad efterfrdgar de? Uppsékande verksamhet o seminarier

- Enmansforetag
- Mindre byggforetag
- Stora byggforetag

3. Vilka grupper kan vara intresserade av att arbeta i detta nygamla hantverksyrke?
Kontakt med Haninge kommuns Ungdomsrdd och Fredrika Bremergymnasiets olika

elevforum och med Arbetsférmedlingen

- Genom kulturmiljoinriktningen kanske ocksa na en del avdem som viljer estetiska
program?

- Genom arbetsfédrmedlingen och Samordningsforbundet Ostra Sédertérn far vi en
uppfattning om omfattningen av utlandsfédda och langtidsarbetslésa som kan ha
intresse av denna estetiskt/praktiska utbildning.

4. Sdrskilda pedagogiska utmaningar

- Hur kombinerar man kunskaper fran sa olika utbildningar?

- Matchningsmodeller?

- Hur ser vi till att 6ka andelen kvinnliga s6kande?

- Vad ar viktigt med tanke pa personer med psyk/neuropsyk.problematik?

- Vilken specialanpassning beh6vs av utbildningarna for att passa utlandsfédda fran
olika kulturer?

- Hur ska utbildningen marknadsforas for att na elever/studerande med intresse for
just kulturmiljoer? Prova-pa dagar? Inspirationsforeldasningar kvéllstid?



5. Vilken ny kunskap behéver lirare i gymnasie- och vuxen/arbets marknads-
utbildningar?

Vi inventerar behov och soker kontakter som har kompetens att utbilda.

Projektorganisation

Forvaltande organisation: Fredrik, vid Fredrika Bremer gymnasierna Haninge, Rektor Robert
Aspfors.

Projektledare: Jorgen Arnstad
Inom Fredrik finns en ledningsgrupp vari det ingar ekonomisk kompetens

En referensgrupp bildas av intresserade externa aktorer.

Analys av medfinansiering

Under forstudien inventerar vi de olika intressenternas majligheter och intresse av
medfinansiering samt dven nationella och regionala bidragssystem/fonder.

Jamstalldhet och tillginglighet

Under forstudien kommer tinkbara malgrupper for arbetsmarknadsinsatserna att kartlaggas.
Detta kommer att goras med kénsuppdelad statistik

Koénsuppdelad statistik forbereds for huvudprojektet

- Antal sokande
- Andel som fullféljer utbildningen
- Deltagande i olika praktikinsatser och fordelning pa olika delutbildningar

Utover detta kommer vi att under forstudien ha kontakt med organisationer som har kunskap
om unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Vi kommer ocksa att se till
tillgdngligheten for personer med flyktingbakgrund genom genomgang av tidigare
arbetsmarknadsprojekt for flyktingar med bygg- o hantverksbakgrund
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